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SURAT KEPUTUSAN DIREKSI

PT CISADANE SAWIT RAYA Thk.
No. 001/SK-Dir/CSR/III/2025

Tentang

KEBIJAKAN EMISSION REDUCTION
PT CISADANE SAWIT RAYA Tbk.

Menimbang:

. Bahwa dalam rangka mendorong kinerja PT Cisadane Sawit Raya Tbk.

(“Perseroan”), melindungi kepentingan pemangku kepentingan, dan
meningkatkan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undangan yang
berlaku, diperlukan penerapan tata kelola perusahaan yang baik.

Bahwa upaya mendukung keberlanjutan dan mengurangi dampak
lingkungan yang ditimbulkan oleh kegiatan operasional perusahaan,
Perseroan berkomitmen untuk menjalankan Emission Reduction yang
akan berfokus pada pengembangan teknologi, model bisnis, dan solusi
inovatif yang dapat berkontribusi pada pencapaian pengurangan emisi
pada tahun 2060.

Mengingat:

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas dan
perubahan- perubahannya.

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1995 tentang Pasar Modal dan
perubahan- perubahannya.

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pengesahan Paris
Agreement to the United Nations Framework Convention on Climate
Change (Persetujuan Paris atas Konvensi Kerangka Kerja Perserikatan
Bangsa-Bangsa mengenai perubahan Iklim).

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 21/POJK.04/2015 tentang
Penerapan Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka berikut Surat
Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 32/SEOQJK.04/2015 tentang
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka.

Pedoman Umum Good Corporate Governance Indonesia oleh Komite
Nasional Kebijakan Governance.

Surat Keputusan Direksi PT Cisadane Sawit Raya Tbk. Nomor 008/SK-
Dir/lCSR/VI111/2021 tentang Kebijakan Keberlanjutan.

Anggaran Dasar PT Cisadane Sawit Raya Tbk. berikut perubahannya
sebagaimana terakhir diubah berdasarkan Akta Nomor 34 tanggal
02 September 2020.

MEMUTUSKAN

Menetapkan:

. Pemberlakuan Kebijakan Emission Reduction di FT Cisadane Sawit Raya

Tbk.

. Penugasan kepada Direksi sebagai penanggung jawab dan pengarah

terhadap implementasi Surat Keputusan ini dan apabila diperlukan
mengadakan pemutakhiran/penyempurnaan yang disesuaikan dengan
perkembangan Perseroan.

MEDAN OFFICE
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3. Penugasan kepada Sekretaris Perusahaan (Corporate Secretary) untuk fungsi
penyelenggaraan sosialisasi, pemantauan, dan evaluasi Kebijakan Emission
Reduction ini dan berkoordinasi dengan seluruh fungsi lain di dalam Perseroan.

4. Surat Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditandatanganinya Surat
Keputusan ini, dengan ketentuan bahwa hal-hal yang belum atau belum cukup
diatur dalam Surat Keputusan ini akan ditetapkan kemudian.

PT CISADANE SAWIT RAYA TBK
Jakarta, 17 Maret 2025

Menyetujui,
DIREKSI

ita Sapta Adi

Direktur Utama I

eman Sendiaja Erwin Kurniawan Vivery Jerry Denny Walukow
Direktur Keuangan & Direktur Niaga Direktur Operasional

Pengembangan Strategis

Mengetahui,
DEWAN KOMISARIS

. - - ( -
Cokro Cienturi Suhendra Edityawarman S.P. Koh Bing Hock
Komisaris Utama Komisaris Komisaris Independen
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BAB | UMUM

A. LATAR BELAKANG
Dalam upaya mendukung keberlanjutan dan mengurangi dampak lingkungan yang ditimbulkan
oleh kegiatan operasional perusahaan, perusahaan berkomitmen untuk menjalankan Emission
Reduction yang akan berfokus pada pengembangan teknologi, model bisnis, dan solusi inovatif
yang dapat berkontribusi pada pencapaian target pengurangan emisi pada tahun 2060.

B. TUJUAN

1. Mendorong Inovasi: Menyediakan platform bagi departemen, individu, dan tim inovatif
untuk mengembangkan solusi yang mendukung transisi menuju bisnis perusahaan yang
lebih berkelanjutan dan rendah karbon.

2. Mengurangi Emisi Karbon: Menciptakan dampak yang nyata dalam pengurangan emisi
karbon melalui pengembangan teknologi dan proses yang ramah lingkungan.

3. Memberdayakan Peran Serta Karyawan: Menyediakan fasilitas, pelatihan, pendanaan, dan
jaringan untuk mendukung perusahaan dalam mengadopsi solusi berbasis keberlanjutan.

4. Membangun Kolaborasi: Mendorong kolaborasi antara perusahaan, lembaga pendidikan,
organisasi lingkungan, dan pemerintah untuk mempercepat pencapaian tujuan Emission
Reduction.

C. PRINSIP - PRINSIP

1. Inovasi untuk Keberlanjutan: Menyediakan ruang bagi solusi yang mengintegrasikan
prinsip keberlanjutan dalam semua sektor industri, mulai dari energi terbarukan hingga
pengelolaan limbah dan transportasi hijau.

2. Transparansi dan Akuntabilitas: Semua kegiatan dan pencapaian yang dilakukan dalam
Emission Reduction harus dapat dipantau secara transparan dan dapat
dipertanggungjawabkan kepada pemangku kepentingan.

3. Pemberdayaan Komunitas: Mengutamakan keterlibatan masyarakat lokal dan inklusivitas
dalam setiap tahap pengembangan proyek yang dilakukan oleh inkubator ini.

4. Penerapan Teknologi Terbaru: Memanfaatkan teknologi terkini, baik yang ada maupun
yang sedang dikembangkan, untuk mengurangi dampak lingkungan.

D. FOKUS PROGRAM EMISSION REDUCTION
1. Energi Terbarukan dan Efisiensi Energi
a) Pengembangan teknologi baru untuk sumber energi terbarukan (seperti solar, angin,
biomassa) dan penyimpanan energi yang efisien.
b) Mendorong solusi efisiensi energi untuk kebun, pabrik dan rumah tangga karyawan.
2. Pengurangan Emisi Karbon
a) Program yang berfokus pada pengurangan emisi karbon di wilayah kerja Perusahaan.
b)  Solusi karbon capture, penggunaan ulang karbon, dan teknologi pemulihan. d—-
3. Pengelolaan Limbah dan Ekonomi Sirkular
a) Inovasi dalam pengelolaan sampah, pengurangan plastik, serta solusi untuk
mendukung ekonomi sirkular.
b) Pengembangan model bisnis yang mengoptimalkan pemanfaatan kembali lsumber

daya. ﬁ—’
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4. Teknik Agronomi Berkelanjutan

Mendorong penggunaan teknologi ramah lingkungan di wilayah kerja perusahaan untuk
meningkatkan ketahanan pangan dan mengurangi jejak karbon.

BAB Il STRUKTUR ORGAN PELAKSANAAN KEBUJAKAN

A. PEMBENTUKAN SATGAS PELAKSANA

Pelaksanaan Emission Reduction atau Satuan Tugas Pelaksana (Satgas) Emission Reduction adalah
tim yang dibentuk untuk mengkoordinasikan, mengimplementasikan, dan memastikan
pencapaian target Emission Reduction di perusahaan, baik itu di Direktorat Operasional maupun
Direktorat Non Operasional. Satgas ini bertanggung jawab untuk memastikan bahwa langkah-
langkah konkret dan strategi yang diperlukan untuk mencapai Emission Reduction dapat
dilaksanakan secara efektif dan efisien. Susunan Satgas Emission Reduction terdiri dari Pengarah
dan Pelaksana dengan susunan sebagai berikut:

1. Pengarah
i.  Anggaran dan Perencanaan: Direktur Keuangan & Pengembangan Strategis
ii.  Implementasi: Direktur Operasional
2. Pelaksana
i Ketua: Corporate Secretary
ii.  Koordinator: Senior Manager Sustainability
iii.  Wakil Ketua 1: RC Region Sumatera Utara
iv.  Wakil Ketua 2: RC Region Sumatera Selatan
v.  Wakil Ketua 3: Group Head HRD
vi.  Staf Ahli: Asisten Senior Sutainability dan Asisten Bidang Kelembagaan.

B. TUGAS DAN KEWAIJIBAN
i.  Menerapkan kebijakan internal: menerapkan kebijakan internal yang mendorong

pengurangan emisi di seluruh wilayah perusahaan, mulai dari pengadaan hingga
operasional, dan menjadikan keberlanjutan sebagai bagian dari budaya Perusahaan.

ii.  Pengungkapan dalam Laporan Keberlanjutan.

iii. Membangun Sisitem Pengawasan: Membangun sistem pemantauan dan pengendalian yang q,
mampu mengukur secara akurat tingkat emisi dari berbagai sektor.

iv.  Indikator kinerja: Membuat indikator kinerja yang jelas agar setiap langkah yang diambil
dapat diukur dan dievaluasi untuk memastikan tercapainya target Emission Reduction.
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v.  Memastikan bahwa ada pelatihan dan pengembangan keterampilan bagi tenaga kerja agar
dapat mendukung transisi menuju ekonomi rendah karbon. Ini termasuk keterampilan
dalam teknologi hijau, efisiensi energi, dan pengelolaan sumber daya yang berkelanjutan,

C. RENCANA KERJA DAN ANGGARAN
Rencana Kerja dan Anggaran Satgas Emission Reduction sangat penting untuk memastikan bahwa
program transisi menuju Emission Reduction dapat dilaksanakan dengan efektif dan efisien.
Anggaran untuk Satgas Emission Reduction sangat bergantung pada cakupan kegiatan yang
direncanakan dan sumber daya yang tersedia dan akan diajukan dalam rapat budget tahunan
dengan besaran yang disesuaikan pada besaran pendapatan Perusahaan pada tahun berjalan.

BAB Il PROSES PENERAPAN KEBIJAKAN

A. RENCANA JANGKA PANJANG
i.  Mengukur Emisi

a. Audit Emisi: Melakukan penilaian mendalam terhadap jejak karbon perusahaan,
termasuk emisi langsung (Scope 1), emisi tidak langsung dari pembelian energi (Scope
2), dan emisi tidak langsung lainnya (Scope 3) yang berasal dari rantai pasokan.

b. Pemantauan berkelanjutan: Menetapkan sistem untuk memantau dan melaporkan
emisi secara teratur, serta melakukan transparansi dalam mengkomunikasikan
kemajuan kepada pemangku kepentingan dan publik.

ii.  Efisiensi Energi dan Pengurangan Emisi

a. Peningkatan efisiensi energi: Mengoptimalkan penggunaan energi melalui teknologi
efisiensi energi, seperti sistem HVAC yang lebih efisien, pengelolaan cahaya alami, dan
peralatan industri yang lebih hemat energi.

b. Design bangunan hijau: Mendesain atau merenovasi fasilitas agar lebih hemat energi
dan ramah lingkungan, dengan menerapkan standar bangunan hijau seperti LEED
(Leadership in Energy and Environmental Design)

¢. Mengganti energi fosil dengan energi terbarukan: Beralih dari penggunaan energi
berbasis fosil ke sumber energi terbarukan seperti tenaga surya, angin, atau biomassa

iii.  Inovasi Teknologi dan Pengembangan Carbon Capture

a. Inovasi material baru: Pengembangan material yang memiliki jejak karbon lebih rendah,
seperti beton hijau, bahan bangunan berkelanjutan, atau teknologi pengurangan emisi
dalam proses kerja.

x
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b. Investasi dalam teknologi pengurangan emisi: berinvestasi dalam penelitian dan
pengembangan teknologi pengurangan karbon seperti Carbon Capture and Storage
(CCS) atau teknologi pengolahan biomassa untuk menyerap atau mengurangi karbon.

iv.  Pendekatan Sirkular Ekonomi

a. Model ekonomi sirkular: Mengadopsi prinsip ekonomi sirkular yang mengutamakan
penggunaan ulang, daur ulang, dan pengurangan limbah, serta mengurangi konsumsi
bahan baku baru yang memerlukan emisi karbon tinggi.

b. Pemanfatan kembali dan daur ulang produk: Mengintegrasikan proses desain produk
yang memungkinkan daur ulang atau penggunaan kembali produk, serta
memaksimalkan umur pakai produk.

v.  Pengelolaan dan Penyerapan Karbon

a. Reforestasi dan penghijauan: Melakukan atau berpartisipasi dalam program
penghijauan atau reforestasi untuk menyerap karbon dari atmosfer, sebagai bagian dari
program kompensasi emisi

b. Kredit karbon: Perusahaan dapat membeli kredit karbon untuk mengimbangi emisi yang
belum dapat dihilangkan, seperti investasi dalam proyek-proyek yang menyerap karbon
{misalnya, penanaman pohon, konservasi hutan, dli)

B. PEMANTAUAN, EVALUASI DAN PENILAIAN
i.  Pemantauan Progres: Setiap departemen yang terlibat dalam Emission Reduction
akan dipantau untuk memastikan kemajuan menuju pengurangan emisi karbon yang
signifikan dan sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
ii. Evaluasi Tahunan: Penilaian tahunan untuk mengevaluasi dampak dari program ini,
dan untuk memastikan bahwa program tetap sejalan dengan tujuan jangka panjang
Perusahaan.

C. LAPORAN DAN TRANSPARANSI
i. Pelaporan emisi secara terbuka: Memberikan laporan transparan tentang jejak
karbon dan kemajuan perusahaan dalam mencapai tujuan Emission Reduction, baik
kepada pemegang saham, pelanggan, maupun public.
ii. Penggunaan standar pelaporan internasional: Mengikuti standar pelaporan emisi
yang diakui secara global, seperti COP (Carbon Disclosure Project) atau Global
Reporting Initiative (GRI).

t
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BAB IV PENUTUP

A. PENERAPAN KEBIJAKAN
Kebijakan Emission Reduction ini menjadi tanggung jawab Direksi di lingkungan Perseroan secara
umum. Seluruh karyawan Perseroan bertanggung jawab atas penerapan Kebijakan Emission
Reduction ini di lingkungan unit kerja masing-masing.

B. SOSIALISASI

Memperkecil risiko kemungkinan terjadinya penyimpangan atas Kebijakan Emission Reduction,
diperlukan mekanisme pengendalian yang efektif serta menjalankan program sosialisasi yang
berkesinambungan mengenai Kebijakan Emission Reduction ini. Untuk memastikan pemahaman
dan implementasi Kebijakan Emission Reduction secara konsisten, Perseroan melakukan
sosialisasi terhadap pihak internal ataupun eksternal. Sosialisasi merupakan upaya untuk
memperkenalkan, menyebarluaskan informasi mengenai Kebijakan Emission Reduction dengan
tujuan agar setiap individu paham dan mengerti serta dapat mengimplementasikan Kebijakan
Emission Reduction serta munculnya kesadaran dan kebutuhan untuk menerapkan Kebijakan
Emission Reduction.

Penyelenggaraan sosialisasi Kebijakan Emission Reduction dilakukan oleh Sekretaris Perusahaan
{Corporate Secretary) dan berkoordinasi dengan fungsi-fungsi lain di dalam Perseroan sesuai
dengan kebutuhan.

C. EVALUASI
Mengingat adanya dinamika dan perkembangan Perseroan dalam menjalankan kegiatan
usahanya, Perseroan akan melakukan evaluasi Pedoman Emission Reduction secara berkala dan
berkesinambungan untuk mengetahui dan mengukur kesesuaian Pedoman Emission Reduction
serta efektivitas dari program implementasi Pedoman Emission Reduction dengan kebutuhan
Perseroan.

Berdasarkan evaluasi tersebut, pengembangan Pedoman Emission Reduction dan perbaikan dari
program impementasinya akan dilakukan secara berkesinambungan. Pelaksanaan Pedoman
Emission Reduction ini diharapkan dapat menjamin Perseroan menjalankan aktivitas bisnisnya
selalu dilandasi dengan standar etika dan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik (good
corporate governance).

Masukan dari berbagai pihak terhadap pengembangan Pedoman Emission Reduction ini sangat
diperlukan. Komitmen dan dukungan seluruh organ Perseroan, para pekerja, maupun

stakeholders lainnya menjadi kunci keberhasilan implementasi Pedoman Emission Reduction.

Pertanyaan, masukan, kritik dan saran dapat disampaikan kepada Corporate Secretary, melalui

email: é;/
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